Novedades

Numero 71/ Diciembre 2025

Bufete




Bufete
_ %ﬁ% -

Ley para el pago eficiente del auxilio de cesantia, preaviso, aguinaldo y vacaciones al trabajador

Por medio del Alcance N.° 161 a La Gaceta N.° 236 del 16 de diciembre del 2025, se publicé el proyecto de ley N.© 25.334
que busca garantizar el pago oportuno en un tiempo prudencial de las prestaciones laborales al finalizar la relacion de
trabajo.

Este proyecto de ley toma como fundamento el pronunciamiento N.° DAJ-AE-277-13 del 16 de octubre del 2013 de la
Direccion de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social, el articulo 63 de la Constitucion Politica y el
numeral 02 del articulo 12 del Convenio 95 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Ley N.° 2561, del 11 de mayo
de 1960.

Dentro de los principales cambios propuestos al (ddigo de Trabajo se incluye:

Adicion del articulo 30 bis:

El auxilio de cesantia, preaviso, aguinaldo y vacaciones deberén liquidarse en un solo tracto mientras dure el preaviso.
Sino hay preaviso, el patrono tendrd hasta 30 dias naturales para realizar el pago completo.

Se establece como indemnizacion por incumplimiento, la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 565 del Cdigo de Trabajo.

Adicion del articulo 30 ter:

Se fijan sanciones por incumplimiento del plazo de liquidacion:

Pago posterior al plazo, pero antes de 6 meses: multa sequn el numeral 3 del articulo 398.
Entre 6y 12 meses: multa segtin el numeral 4 del articulo 398.

Después de 12 meses: multa segtin el numeral 5 del articulo 398.

Bajo ninguin supuesto se permite la exoneracion de estas multas.

Reforma al articulo 679:

Obliga a notificar toda sentencia en firme en la cual se disponga como sancién las multas a la Direccion Nacional de
Inspeccion General de Trabajo, que deberd gestionar el cobro por apremio patrimonial en caso de incumplimiento.
Asimismo, se le considerard legitimada para promover el embargo y remate de bienes, en el caso de que no hubiera
figurado como parte en la fase anterior del proceso, asi como para gestionar cualquier otra via de ejecucion.

Este proyecto cumplid el trémite de revision de errores formales, materiales y ortotipograficos en el Departamento de
Servicios Parlamentarios.



AVISOS

Comunicado general sobre las jornadas de trabajo reguladas en los arreglos directos de la Direccion
Nacional de Inspeccion de Trabajo

Mediante el Alcance N.° 161 a La Gaceta N.° 236 del 16 de diciembre del 2025, la Direccién Nacional de Inspeccion de
Trabajo emiti6é un comunicado general sobre la aplicacion de cldusulas relacionadas con jornadas, horarios, tiempos de
trabajo, distribucion de cargas y modalidades de pago en los arreglos directos.

El comunicado establece que, independientemente de lo dispuesto en dichos arreglos, su aplicacion, interpretacion o los
acuerdos adoptados deberdn respetar en todo momento los limites establecidos en el (8digo de Trabajo para jornadas
ordinarias, extraordinarias o excepcional es.

Seadara que:

» Ningun acuerdo puede desconocer los derechos minimos relativos a los limites de jornada.

» Las personas trabajadoras no estan obligadas a laborar horas extraordinarias, salvo las excepciones previstas en la ley.

» Las disposiciones no sustituyen el pago correcto de las horas extraordinarias ni el aviso previo que debe realizar el patrono
cuando se requiera laborar jornada extraordinaria.
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