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Proyectos de Ley

Reforma al articulo 404 y adicion de un parrafo segundo al articulo 410 del Codigo de Trabajo para proteger el
derecho alaimagen el empleo respecto al uso de tatuajes, perforaciones y otras formas de expresion corporal

A través de La Gaceta no. 16 del 29 de enero del 2024 fue publicado el proyecto de ley no. 24,113 que pretende reformar el
articulo 404 y adicionar un parrafo sequndo al articulo 410 del Cédigo de Trabajo para garantizar el derecho al libre desarrollo
de la personalidad, imagen y expresion en empleo, respecto al uso de tatuajes, perforaciones y otras formas de expresién
corporal.

En este sentido, se pretende adicionar al articulo 404, que la prohibicion de discriminacion sera extensiva por motivos de
vestimenta, tatuajes, perforaciones y otras formas de expresion corporal, siempre y cuando no comprometan el correcto
desarrollo del trabajo, ni representen un riesgo para la salud, el interés publico y no perjudiquen a terceros.

Asi mismo, se pretende adicionar un sequndo pdrrafo al articulo 410, que consagra que los empleadores o las empleadoras
que incurran en un acto discriminatorio en los procesos de reclutamiento, seleccion, nombramiento, movimientos de
personal o de cualquier otra forma, deberdn reparar integralmente el dafio causado e indemnizar plenamente a la persona
afectada por el dano y perjuicio causados, ademds de la multa correspondiente que estipulen este Codigo o las leyes
especiales, de trabajo y sequridad social.

El expediente legislativo atin no tiene comision asignada.

Recordatorios

Salario base sobre el cual se definen las penas a aplicar por la comision de diversas figuras delictivas
contenidas en el Cddigo Penal y demas normativa durante el 2024

A través del Boletin Judicial 001-2024 del 8 de enero del 2024 fue publicado el salario base sobre el cual se definen las penas
aaplicar por la comision de diversas figuras delictivas contenidas en el (ddigo Penal y demés normativa durante el 2024, que
es de ¢ 462.200.00 (cuatrocientos sesenta y dos mil doscientos colones exactos).

Con este monto se calculan las multas por infracciones a las leyes de trabajo y de sequridad social.

Nuevas disposiciones en materia de pensiones a partir del 2024

El 11 de enero de 2024, entrard en vigencia una reforma destinada a fortalecer y garantizar la sostenibilidad del IVM, la cual

fue ratificada por la Junta Directiva de la (CSS en diciembre de 2021. Los ajustes involucran los articulos 5, 23 y 24, y la
derogacion de los transitorios XII, XIII, XIV y XV del Reglamento del VM.
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Las modificaciones se resumen de la siguiente manera:

» El derecho a la pension por vejez, tanto para hombres como mujeres, se mantendrd hasta los 65 afios. Sin embargo, se
eliminaré la opcion de retiro anticipado por vejez para los hombres, quienes ahora se jubilardn a los 65 afios después de haber
contribuido con 300 cuotas.

» Para las mujeres, se preservard el derecho al retiro anticipado por vejez, ajustando la edad minima para este retiro a partir de
los 63 afios con 405 cuotas, en lugar de los 59 afios y 11 meses.

» El cdlculo de la pension se realizard tomando en cuenta los mejores 25 afios de salarios cotizados a lo largo de toda la vida
laboral. En contraste con el método actual, que utiliza las Gltimas 240 cuotas aportadas (20 afios), la reforma establece que
no se incrementara la cantidad de cuotas de referencia, pero se tomardn las 300 cuotas mas altas, no las 300 anteriores al
momento de la jubilacion.

» Seimplementara un ajuste en la cuantia adicional, de manera que después de alcanzar las 300 cuotas (25 afios de cotizacion),
la persona recibira un 1%. La cuantia adicional representa el 1% del salario promedio de referencia de cada afio de cotizacion
por encima de las 300 cuotas (25 afios) aportadas al fondo. Actualmente, este pago comienza a partir de las 240 cuotas
aportadas (20 afios).
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